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Par Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma grozījumiem

Ņemot vērā, ka saskaņā ar 31.01.2019. Madonas novada pašvaldības domes lēmumu Nr.34 (protokols Nr.2, 9.p.) Par Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma apstiprināšanu 01.02.2019. ir stājies spēkā Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums, taču spēkā nav stājies minētā nolikuma 5.1.punkts, kas regulē Madonas novada pašvaldības deputātu, kuri neieņem pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieku amatus, mēnešalgas jautājumu, un 6.1.punkts, kas regulē  ar Madonas novada pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa, kas nav pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai deputāts, darba samaksas jautājumu, ir nepieciešams pieņemt Madonas novada pašvaldības domes lēmumu, kas noregulētu ar Madonas novada pašvaldības deputātu, kuri neieņem pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieku amatus, mēnešalgu un ar Madonas novada pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa, kas nav pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai deputāts, darba samaksas jautājumus.
Noklausījusies juristes G.Kvantas sniegto informāciju, saskaņā ar likuma “Par pašvaldībām” 21. panta 12., 13. punktu un 41.panta 2.punktu un Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. pantu, ņemot vērā 19.02.2019. Finanšu un attīstības komitejas atzinumu, atklāti balsojot: PAR – 10 (Agris Lungevičs, Zigfrīds Gora, Ivars Miķelsons, Andris Dombrovskis, Antra Gotlaufa, Artūrs Grandāns, Andris Sakne, Rihards Saulītis, Aleksandrs Šrubs, Gatis Teilis), PRET – 2 (Andrejs Ceļapīters, Valentīns Rakstiņš),  ATTURAS – NAV,  Madonas novada pašvaldības dome  NOLEMJ:

1. Grozīt Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma 5.1.punktu, izsakot to šādā redakcijā:
“5.1. Pašvaldības domes deputāta, kurš neieņem pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka amatu, turpmāk – “pašvaldības domes deputāts”, darba samaksu veido:
5.1.1. mēnešalga par normatīvajos aktos noteikto pašvaldības domes deputāta pienākumu pildīšanu, tostarp, bet ne tikai, domes, komiteju, komisiju, darba grupu sēžu materiālu izskatīšanu un sagatavošanu, tikšanos ar iedzīvotājiem pieņemšanas laikos, deputāta kompetencē esošo jautājumu risināšanu pašvaldības iestādēs (ar pašvaldības darbiniekiem), pasākumu, iestāžu, organizāciju, komersantu apmeklēšanu, pārstāvot pašvaldību kā pašvaldības domes deputātam, ko aprēķina saskaņā ar Atlīdzības likuma noteikumiem noteikto stundas algas likmi (Atlīdzības likumā noteiktais bāzes mēnešalgas apmērs, kam piemērots Atlīdzības likumā pašvaldības domes deputāta mēnešalgai noteiktais maksimālais koeficients, dalīts ar gada vidējo mēneša darba stundu skaitu)  reizinot ar 15, kas ir novērtētais vidējais stundu skaits mēnesī, kas nepieciešams šajā punktā minēto pienākumu veikšanai (izņemot domes, komiteju, komisiju, darba grupu sēžu apmeklēšanu un laiku, kas patērēts, izsniedzot pašvaldības saistošajos noteikumos pašvaldības iedzīvotājiem paredzēto pabalstu nozīmīgā dzīves jubilejā); 
5.1.2. mēnešalga par laiku, kuru pašvaldības domes deputāts patērējis, piedaloties domes, komiteju, komisiju, darba grupu sēdēs un izsniedzot pašvaldības saistošajos noteikumos pašvaldības iedzīvotājiem paredzēto pabalstu nozīmīgā dzīves jubilejā, un ko aprēķina reizinot domes, komiteju, komisiju un darba grupu sēžu protokolos fiksēto sēžu ilgumu, kurās piedalījies pašvaldības domes deputāts, un pašvaldības Sociālā dienesta atskaitē fiksēto laiku, kuru pašvaldības domes deputāts patērējis, izsniedzot pašvaldības saistošajos noteikumos pašvaldības iedzīvotājiem paredzēto pabalstu nozīmīgā dzīves jubilejā, ar saskaņā ar Atlīdzības likuma noteikumiem noteiktu stundas algas likmi (Atlīdzības likumā noteiktais bāzes mēnešalgas apmērs, kam piemērots Atlīdzības likumā pašvaldības domes deputāta mēnešalgai noteiktais maksimālais koeficients, dalīts ar gada vidējo mēneša darba stundu skaitu).
Pašvaldības domes deputāta mēnešalga nedrīkst pārsniegt Atlīdzības likumā attiecībā uz pašvaldības domes deputāta mēnešalgas apmēru noteikto ierobežojumu.”
1. Grozīt Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma 6.1.punktu, izsakot to šādā redakcijā:
“6.1. Ar pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas, turpmāk – “pašvaldības komisijas/darba grupas”, locekļa, kas nav pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai deputāts, turpmāk – “pašvaldības komisijas/darba grupas loceklis”, darba samaksu nosaka katru mēnesi pašvaldības izpilddirektors ar rīkojumu:
 6.1.1. kā piemaksu par papildu darbu ne vairāk kā 30% apmērā no noteiktās mēnešalgas, ņemot vērā attiecīgā mēneša darba apmēru pašvaldības komisijā/darba grupā, ja pašvaldības komisijas/darba grupas loceklis ir pašvaldības institūcijā pastāvīgi nodarbināta amatpersona/darbinieks, kuram normatīvie akti atļauj veikt attiecīgās pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa pienākumus, un kura pastāvīgā amata/darba pienākumos neietilpst attiecīgās pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa pienākumi;
6.1.2. kā mēnešalgu, ņemot vērā attiecīgā mēneša darba apmēru pašvaldības komisijā/darba grupā, saskaņā ar nolikuma 6.1.1.punktu noteikto piemaksu apmēru un Atlīdzības likumā attiecībā uz pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa mēnešalgas apmēru noteikto ierobežojumu.
Šī punkta noteikumi neattiecas uz pašvaldības vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju locekļiem, kuriem atlīdzību izmaksā ārējos normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.”
1. Grozīt Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma 6.2.punktu, izsakot to šādā redakcijā:
“6.2. Izvērtējot attiecīgā mēneša darba apmēru pašvaldības komisijā/darba grupā, tiek ņemts vērā laiks, kuru pašvaldības komisijas/darba grupas loceklis patērējis, pildot pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa pienākumus. Minētais laiks tiek noteikts pēc attiecīgās pašvaldības komisijas/darba grupas sēžu protokolos fiksētā sēžu ilguma, kā arī pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa, kas ir pašvaldības komisijas/darba grupas priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai sekretārs, atskaites par laiku, kuru tas patērējis gatavojoties pašvaldības komisijas un/vai darba grupas sēdei. Darba samaksa tiek noteikta par ne vairāk kā 4 stundām, kas patērētas gatavojoties katrai pašvaldības komisijas/darba grupas sēdei. Darba samaksa par gatavošanos pašvaldības komisijas/darba grupas sēdēm netiek noteikta pašvaldības komisijas/darba grupas loceklim, kurš ir pašvaldības institūcijā pastāvīgi nodarbināta amatpersona/darbinieks un kura pastāvīgā amata/darba pienākumos ietilpst gatavošanās pašvaldības komisijas un/vai darba grupas sēdei. Atskaiti par laiku, kas patērēts gatavojoties pašvaldības komisijas un/vai darba grupas sēdei, iesniedz attiecīgās pašvaldības komisijas/darba grupas sekretāram attiecīgā mēneša pēdējā darba dienā, kurš nākošā mēneša pirmajā darba dienā iesniedz Madonas novada pašvaldības Administratīvajā nodaļā kopējo atskaiti par laiku, kuru attiecīgās pašvaldības komisijas/darba grupas locekļi patērējuši sēdēs un gatavojoties tām.”
1. Grozīt Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma 6.3.punktu, izsakot to šādā redakcijā:
“6.3. Pašvaldības komisijas/darba grupas loceklim var atlīdzināt ar komandējumu saistītus izdevumus, bet tam nav tiesību uz citu nolikumā un Atlīdzības likumā noteikto atlīdzību, izņemot pašvaldības komisijas/darba grupas locekļus, kas ir pašvaldības institūcijā pastāvīgi nodarbinātas amatpersonas/darbinieki, un pašvaldības vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju locekļus.”
1. Papildināt Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikumu ar 6.4.punktu šādā redakcijā:
“6.4. Nolikuma 6.1.-6.3.punkti ir piemērojami tikai attiecībā uz tādu komisiju/darba grupu locekļiem, kas ir izveidotas ar pašvaldības domes lēmumu. Citādi izveidotu pašvaldības komisiju/darba grupu locekļi atlīdzību par darbu šādā pašvaldības komisijā/darba grupā nesaņem.”
1. Noteikt, ka ar šo lēmumu veiktie Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma grozījumi stājas spēkā 01.03.2019.
1. Noteikt, ka šis lēmums ir 31.01.2019. Madonas novada pašvaldības domes lēmuma Nr.34 (protokols Nr.2, 9.p.) Par Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma apstiprināšanu 3. un 4.punktā minētais Madonas novada pašvaldības domes lēmums.
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